
 

                                    
Adv. No. 175 /BMHRC/Bhopal/2025                   Dated : -- 15.05.2025 
 
 
भोपाल èमारक अèपताल एवं अनुसंधान कɅ ġ, भोपाल अãपाविध के िलए पूरȣ तरह से अèथायी अनुबधं के आधार पर युवा 
पेशेवर - II (YP- II) कȧ िनयǒुƠ के िलए आवेदन आमǒंğत करता है। आवæयक योÊयता, अनुभव, आयु, समेǑकत वेतन, 

नौकरȣ कȧ आवæयकताए ंऔर पद का काय[काल नीचे उãलेǔखत है: - 
 

Bhopal Memorial Hospital and Research Centre, Bhopal invites application for engagement of Young 
Professional - II (YP- II) for a short term purely on temporary contract basis. The Essential Qualification, 
Experience, Age, Consolidated emoluments, the job requirements and tenure of the position are given below:- 
 

पद का नाम 
Name of the  

position 

पद कȧ 
संÉया 
No. of 
positio

n 

योÊयता और अनभुव  

Qualification and Experience 

यवुा पेशेवरɉ का 
समेǑकत पाǐरĮिमक 

(Ĥित माह) 
Consolidated 

emoluments of 
the YPs (per 

month) 

अिधकतम 
आयु  

Max age 
limit 

युवा पेशेवर-II 
(Ĥशासन)   
Young 

Professional-
II (Admin)  

01 
Nos. 

आवæयक/Essential: 

1. Ǒकसी माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालय/कॉलजे स ेÛयूनतम 55% 

अकंɉ के साथ Ǒकसी भी ǒवषय मɅ èनातकोƣर।   
 Post graduate in any discipline with 

minimum 55% marks from a recognized 
University/College.  

2. उàमीदवार के पास राÏय/कɅ ġ सरकार के िचǑक×सा 
सèंथानɉ मɅ कािम[क एवं Ĥशासन/ Ĥबंधन/ मानव 
संसाधन/ èथापना ǒवभाग मɅ Ûयनूतम एक वष[ का 
योÊयता-पƱात अनुभव होना चाǑहए। 
The candidate should have minimum one 
year of post qualification experience in 
Department of Personnel and 
Administration/Management / HR/ 
Establishment in state/ central government 
medical institutes. 

 

 वांछनीय/ Desirable: 

1. कंÜयटूर कौशल (एमएस वड[/एÈसेल/पावरपॉइंट आǑद) 

का £ान।  

 Knowledge of computer skills (MS Word/ 
Excel/ PowerPoint etc.) Will be an added 
advantage.  

2. कɅ ġȣय सेवा िनयमɉ का पया[Ư £ान। 
 Sufficient knowledge of central Service 

Rules. 

 
42,000/- ǽपये Ĥित 

माह। 
 

यवुा पेशवेरɉ को 
कोई मकान Ǒकराया 
भƣा (एचआरए) 
नहȣं Ǒदया जाएगा। 

 
Rs.42,000/- per 

month 
respectively. 

 
No House Rent 

Allowance 
(HRA) will be 

paid to the YPs. 

 

40  वष[ 
(िनयमा
नुसार 
आय ुमɅ 
छूट) 

40 
years  
(Age 

relaxat
ion as 

per 
rules)  



 

 
 

काय[ दािय×व  

 
 
ROLE 
RESPONSIBILITIES  

 

(i) उàमीदवार को सèंथान के Ĥशासन सबंंधी दैिनक कायɟ मɅ सहयोग करना होगा। 
Candidate will be required to support in day-to-day functioning of the 
Administration related work of the institute. 

(ii)  भतȸ स ेसंबंिधत कायɟ का Ĥशासिनक सहायक, ǒवभाग मɅ ǒविभÛन ऑनलाइन मॉÔयलूɉ का 
सचंालन, ǒविभÛन Ǒदन-ĤितǑदन कȧ ǐरपोट[ तैयार करना आǑद। 
Administrative assistant of the work related to Recruitment, various day to day 
reports operating of various online modules in the department etc. 

(iii) उàमीदवार से अपे¢ा कȧ जाएगी Ǒक वह बैठकɉ के आयोजन मɅ सहायता करेगा तथा 
काया[लय के सभी Ĥशासिनक कायɟ मɅ सहयोग करेगा। 
Candidate will be expected to assist in organizing meetings and supporting office 
for all admin related work. 

(iv) दैिनक Ĥशासिनक काय[ का Ĥबधंन, ǔजसमɅ फोन कॉल का उƣर देना, दèतावेजɉ को 
सभंालना और åयवǔèथत करना शािमल है। 

Managing daily administrative task, including answering phone calls, 
handling and organizing documents. 

(v) िनयिमत Ǿप से िनधा[ǐरत ǐरपोट[/बैठक के काय[वƣृ तैयार करना। 

Handling preparation of regularly scheduled reports/ minutes of meeting. 

(vi) स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा समय-समय पर सɋपा गया कोई अÛय काय[।   

Any other work as assigned by competent authority from time to time. 
(vii) केÛġ सरकार के िनयमɉ स ेसंबंिधत मामलɉ को सभंालना। 

Handling the cases relating the central government rules.  
 

पद का नाम 
Name of the  

position 

पद कȧ 
संÉया 
No. of 
positio

n 

योÊयता और अनुभव  

Qualification and Experience 

यवुा पेशेवरɉ का 
समेǑकत पाǐरĮिमक 

(Ĥित माह) 
Consolidated 

emoluments of 
the YPs (per 

month) 

अिधकतम 
आयु  

Max age 
limit 

युवा पेशेवर-II 
(िसǒवल 

अिभयांǒğकȧ)   
 

Young 
Professional-

II 
(Civil 

Engineering)  

01 No. 
 

आवæयक/Essential: 

1. िसǒवल इंजीिनयǐरंग मɅ कम से कम 55% अकंɉ 
के साथ बी.ई./बी.टेक.  
B.E/B. Tech with at least 55% marks in 
Civil Engineering.  

2. िसǒवल इंजीिनयǐरंग के ¢ेğ मɅ योÊयता के 
बाद 1 वष[ का अनुभव। 
1 year of post qualification experience 
in the field of Civil Engineering. 

वांछनीय/Desirable: 

1. िनमा[ण कायɟ मɅ योÊयता-पƱात एक वष[ का 
अनुभव। उàमीदवार को कंÜयूटर अनुĤयोगɉ 
जैसे Ǒक एमएस ऑǑफस, ऑटोकैड मɅ एवं 
िसǒवल इंजीिनयǐरंग कायɟ के िलए माप के 
तरȣके, सीपीडÞãयूडȣ ǒविनदȶश और कायɟ के 
डȣआरएस आधाǐरत अनुमान आǑद मɅ पारंगत 
होना चाǑहए। 
One year of post-qualification experience in 
construction works. The candidate should 
be well-versed in computer applications 
such as MS Office, AutoCAD, well versed 
in Mode of measurement for Civil 
Engineering works, CPWD Specification & 
DRS based estimate of works etc.  

 
42,000/- ǽपये Ĥित 

माह। 
 

यवुा पेशेवरɉ को 
कोई मकान Ǒकराया 
भƣा (एचआरए) 
नहȣं Ǒदया जाएगा। 

 
Rs.42,000/- per 

month 
respectively. 

 
No House Rent 

Allowance 
(HRA) will be 

paid to the YPs. 

 

40  वष[ 
(िनयमा
नुसार 
आय ुमɅ 
छूट) 

40 
years  
(Age 

relaxat
ion as 

per 
rules)  



 

 

काय[ दािय×व  

ROLE 
RESPONSIBILITIES 

 

(i) अÍछा लेखन कौशल एव ंपूंजीगत काय[ Ĥèतावɉ, रेखािचğɉ, ǒविनदȶशɉ और लघु कायɟ 
के अनुमानɉ का नोǑटंग और ĤाǾपण। 
Good writing skills, noting and drafting of capital work proposals, drawings, 
specifications and estimates for minor works.  

(ii) भवनɉ, Ĥयोगशालाओं, सड़कɉ, बागवानी, एसटȣपी और ईटȣपी के िनमा[ण से संबंिधत 
िसǒवल कायɟ का पय[वे¢ण, साथ हȣ मौजूदा भवनɉ, Ĥयोगशालाओ ंऔर संरचनाओं 
का नवीनीकरण और रखरखाव, या िनदेशक Ʈारा Ǒदया गया कोई अÛय काय[। 
Supervision of civil works related to construction of buildings, laboratories, 
roads, horticulture, STP, and ETP, as well as the renovation and maintenance 
of existing buildings, laboratories and structures, or any other assignment 
given by the Director.  

 

पद का नाम 
Name of the  

position 

पद कȧ 
संÉया 
No. of 
positio

n 

योÊयता और अनुभव  

Qualification and Experience 

यवुा पेशेवरɉ का 
समेǑकत पाǐरĮिमक 

(Ĥित माह) 
Consolidated 

emoluments of 
the YPs (per 

month) 

अिधकतम 
आयु  

Max age 
limit 

यवुा पेशेवर-II 
(तकनीकȧ/वै£ा

िनक)  

 
 

Young 
Professional-
II (Technical/ 

Scientific) 

01 No. 

आवæयक/ Essential: 

 
1. जीवन ǒव£ान*/फामȶसी/सांǔÉयकȧ मɅ कम स े

कम 55% अकंɉ के साथ èनातकोƣर तथा 

संबंिधत ¢ेğ मɅ योÊयता पƱात 1 वष[ का 

अनुभव। 

Post Graduates in Life Sciences*/ 
Pharmacy/ Statistics with at least 55% 
marks with 1 year of post qualification 
experience in the related field. 

 

*जीवन ǒव£ान मɅ जीव ǒव£ान, वनèपित ǒव£ान, 

Ĥाणी ǒव£ान, सूêम जीव ǒव£ान, आनुवंिशकȧ, जैव 

सूचना ǒव£ान, जैव रसायन, आणǒवक जीव ǒव£ान, 

शरȣर ǑĐया ǒव£ान, औषध ǒव£ान, जैव Ĥौƭोिगकȧ, 

Ĥितर¢ा ǒव£ान, ǒवष ǒव£ान, ǒवषाण ु ǒव£ान, पोषण, 

कȧट ǒव£ान आǑद शािमल हɉगे। 

*The Term Life Sciences would include 
Biology, Botany, Zoology, Microbiology, 
Genetics, Bioinformatics, Biochemistry, 
Molecular Biology, Physiology, 
Pharmacology, Biotechnology, 
Immunology, Toxicology, Virology, 
Nutrition, Entomology etc.  

 
42,000/- ǽपये Ĥित 

माह। 
 

यवुा पेशेवरɉ को 
कोई मकान Ǒकराया 
भƣा (एचआरए) 
नहȣं Ǒदया जाएगा। 

 
Rs.42,000/- per 

month 
respectively. 

 
No House Rent 

Allowance 
(HRA) will be 

paid to the YPs. 

40  वष[ 
(िनयमानुसा
र आयु मɅ 

छूट) 

 

40 
years  
(Age 

relaxat
ion as 

per 
rules)  

काय[ दािय×व  

 
 
ROLE 
RESPONSIBILITIES  

 

(i) सèंथान के अिधदेश से सबंिंधत मौजदूा डेटासेट पर काम करते हुए साêय सƲेंषण, डेटा 
ǒवƲेषण, åयवǔèथत समी¢ा आयोǔजत करने के साथ-साथ इंĚाàयूरल ǐरसच[, गितǒविधयɉ का 
समथ[न और समÛवय करना युवा पेशवेर-II (तकनीकȧ/वै£ािनक) कȧ ǔज़àमदेारȣ होगी। इसके 
अितǐरƠ, अगली पीढ़ȣ के अनĐुमण से सबंिंधत वेट लबै काय[ ǒवशेष Ǿप स ेलाइĦेरȣ तैयारȣ, 
नमनूा तैयारȣ, पǐरणामɉ कȧ åयाÉया और ǒवƲेषण, सɅगर के िलए वेट लैब काय[, आरटȣ-पीसीआर 
और अÛय जीव ǒव£ान से सबंिंधत तकनीकɉ का अनभुव वाल े पेशेवरɉ को Ĥाथिमकता दȣ 



 

जाएगी । 
The responsibilities of the Young Professional-II (Technical/Scientific) will 
be to support and co-ordinate Intramural Research, activities along with 
evidence synthesis, data analysis, conducting systematic reviews working on 
existing datasets related to the mandate of the Institute. Additionally 
professionals with wet lab work experience related to Next generation 
sequencing especially library preparation, sample preparation, annotation and 
analysis of results, wet lab work for Sanger, RT-PCR and other biology 
related techniques will be preferred. 

 
 

1. काय[काल/Tenure:   

(i) चयिनत उàमीदवार को Ĥारàभ मɅ एक वष[ कȧ अविध के िलए िनयƠु Ǒकया जाएगा, लǑेकन स¢म Ĥािधकारȣ के ǒववेकानुसार 
िनयǒुƠ कȧ अविध को कम या बढ़ाया जा सकता है। 
The Selected candidate will be initially engaged for a period of one year but the period of engagement 
may be curtailed or extended at the discretion of the competent authority. 

(ii) योÊय उàमीदवार िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अपन ेआवेदन पğ  सभी आवæयक सहायक दèतावेजɉ और Ĥमाणपğɉ के साथ ǒविधवत 

भरा हुआ, èवय ंस×याǒपत करके आवेदन जमा करने कȧ िनधा[ǐरत ितिथ और समय के भीतर, अथा[त ्31.05.2025  को या उससे 

पहल े14:00 बजे तक, ऊपर Ǒदए गए पते पर भेज सकते हɇ।  

Deserving candidates may send their applications in the prescribed form, duly filled in all respects 
along with all required supporting documents and certificates, duly self-attested at above given address 
within the schedule date and time for submission of applications i.e. on or before 31.05.2025  up to 
14:00 hrs. 

 

भतȸ ĤǑĐया/ PROCEDURE FOR RECRUITMENT : 

(i) उàमीदवारɉ को िनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ आवेदन जमा करना होगा और उस पर हाल हȣ मɅ ǔखंचवाया गया पासपोट[ आकार 

का फोटो िचपकाना होगा। आवेदन पğ पर अपनी तèवीर सǑहत श¢ैǔणक योÊयता, जÛम ितिथ, अनभुव, जाित के 

समथ[न मɅ सभी दèतावेज èव-स×याǒपत होने चाǑहए और इसे केवल èपीड पोèट/पंजीकृत डाक के माÚयम से िनदेशक, 

भोपाल èमारक अèपताल एवं अनसुधंान कɅ ġ, रायसेन बाईपास रोड, करɉद, भोपाल-462038 को इस तरह स ेभेजा जा 

सकता है Ǒक वे 31.05.2025 को दोपहर 02:00 बज ेतक पहंुच जाएं। 

The Candidates must submit the application in the prescribed form and paste recent passport size 
photograph on it. All the documents in support of educational qualifications, Date of Birth, 
Experience, Caste must be self-attested including his/her photograph on the application form and 
may be send only through speed post/registered post to the DIRECTOR, BHOPAL MEMORIAL 
HOSPITAL AND RESEARCH CENTRE, RAISEN BYPASS ROAD, KAROND, BHOPAL-
462038 so as to reach the same latest by 31.05.2025 by 02:00PM. 

(ii) शॉट[िलèट Ǒकए गए उàमीदवारɉ कȧ सचूी BMHRC कȧ वेबसाइट www.bmhrc.ac.in  पर अपलोड कȧ जाएगी। इसिलए उàमीदवारɉ 

स ेअनरुोध है Ǒक वे िनयिमत Ǿप से हमारȣ BMHRC वेबसाइट देखते रहɅ। 

The list of shortlisted candidates will be uploaded on BMHRC website, www.bmhrc.ac.in. Hence 
candidates are requested to visit our BMHRC website regularly. 

(iii)  केवल चयिनत अßयिथ[यɉ को हȣ सा¢ा×कार के िलए बुलाया जाएगा। 

Only shortlisted candidates will be called for interview. 

(iv)  चयन सा¢ा×कार मɅ Ĥदश[न के आधार पर Ǒकया जाएगा। 

Selection will be based on performance in the interview. 



 

(v) अßयिथ[यɉ को सा¢ा×कार के समय स×यापन के िलए सभी मलू Ĥमाण पğ/दèतावेज साथ लान ेहɉगे तथा यǑद बुलाया 

जाए तो सा¢ा×कार के समय अपनी आय,ु शǔै¢क योÊयता, अनुभव, Ĥशंसापğ आǑद के Ĥमाण कȧ ǒविधवत èव-स×याǒपत 

Ĥितया ंभी Ĥèतुत करनी हɉगी। 

Candidates have to bring all the original certificates/documents for verification at the time of 
interview and also submit the duly self attested copies of proof of their age, educational 
qualifications, experiences, testimonials etc. at the time of interview, if called for. 

कृपया Úयान दɅ: चयिनत उàमीदवारɉ को ई-मेल के माÚयम से सिूचत Ǒकया जाएगा। 

KINDLY NOTE: Shortlisted candidates will be informed through e-mail. 
 

2. मह×वपणू[ िनदȶश/ GENERAL INSTRUCTIONS :  

 

(i) İोत पर कर कटौतीः मािसक वेतन का भगुतान करन ेसे पहले Ĥचिलत िनयमɉ के अनसुार कटौती योÊय आयकर या 

कोई अÛय कर İोत वेतन से काटा जाएगा। 

Tax deduction at source: The income tax or any other tax liable to be deducted as per the 
prevailing rules will be deducted at source before effecting payment of monthly salary. 

 

(ii)  यौन शोषण और दåुय[वहार का िनषेधः युवा पेशेवरɉ को “काय[èथल पर मǑहलाओ ं का यौन उ×पीड़न 

(रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013“ का अनुपालन करना होगा।  

Prohibition of Sexual Exploitation and Abuse: The Young Professionals shall have to 
comply with the "Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention. Prohibition and 
Redressal) Act, 2013. 

 

(iii)   काननूी ǔèथितः युवा पेशेवर को पूरȣ तरह से अनबुंध के आधार पर िनयƠु Ǒकया जाएगा। इसके अलावा, वह Ǒकसी भी 

मामले मɅ भो.èमा.अ.अन.ुके. या इसके Ǒकसी भी सèंथान कɅ ġ या भारत सरकार मɅ अनुबंध के आधार पर िनयǒुƠ या 

सेवा के िनयिमतीकरण स ेआगे ǒवèतार का कोई दावा नहȣं कर सकेगा। इस आशय का एक वचन यवुा पेशेवर को 

शािमल होन ेस ेपहले हèता¢ǐरत करना होगा। 

Legal Status: The individual Young Professional shall be engaged purely on contractual basis. 
Further, he /she shall have no claim of further extension beyond contractual engagement or 
regularization of service in BMHRC or its any Institute Center or Govt. of India in any case. An 
undertaking to this effect has to be signed by the YP. Before joining. 

 
(iv)  Ǒहतɉ का संघष[/टकरावः युवा पेशेवर स ेयह अप¢ेा कȧ जाएगी Ǒक वह भो.èमा.अ.अनु.के. के सभी Ǒदशा-िनदȶशɉ का पालन 

करे, जो समय-समय पर लाग ूहोते हɇ। उनसे यह अप¢ेा कȧ जाएगी Ǒक वे अपने कत[åयɉ का िनव[हन करत ेसमय पूरȣ 

ईमानदारȣ, पद कȧ गोपनीयता और ईमानदारȣ का पǐरचय दɅ। यǑद Ǒकसी युवा पेशेवर कȧ सेवा संतोषजनक नहȣं पाई जाती है 

या भो.èमा.अ.अनु.के. के Ǒहतɉ के ǒवपरȣत पाई जाती है, तो उसकȧ िनयǒुƠ ǒबना कोई कारण बताए तुरंत समाƯ कȧ जा 

सकती है। इस आशय का एक वचन पğ युवा पेशेवर को शािमल होने से पहले हèता¢ǐरत करना होगा। 

Conflict of Interest: The individual Young Professional shall be expected to follow all the Rules and 
Guidelines of the BMHRC, Which are in force from time to time. He/she will be expected to display 
utmost honesty, secrecy of office, sincerity while discharging his/her duties. In case service of any YP 
is not found satisfactory or found in conflict of interest of the BMHRC. His/her engagement will be 
liable for discontinuation immediately, without assigning any reason thereof. An undertaking to this 
effect shall be signed by the YP, before joining. 

 
(v) स¢म Ĥािधकारȣ ǒबना कोई कारण बताए पदɉ कȧ सÉंया बढ़ाने या घटाने या पदɉ को रƧ करने या कोई सशंोधन करने का या पुनः 

ǒव£ाǒपत करने के िलए अिधकार सरुǔ¢त रखता है। इसके अलावा, इस सबंंध मɅ कोई और पğाचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 



 

The Competent Authority reserves the right to increase or decrease the number of posts or make any 
amendment as cancellation or re-advertisement of the posts without assigning any reason, thereof. No 
correspondence in this regard will be entertained. 

 

(vi) उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे पदɉ के िलए आवेदन करने से पहल ेसिुनǔƱत कर लɅ Ǒक वे ǒव£ापन मɅ उǔãलǔखत पाğता 

मानदंडɉ को पूरा करते हɇ। केवल आवæयक योÊयता पूरȣ करन ेस ेसा¢ा×कार या चयन कȧ गारंटȣ नहȣं िमलती है। 

The candidates are advised to ensure that they fulfill the eligibility criteria as mentioned in the 
advertisement before applying for the posts. Mere fulfilling the essential qualification does not guarantee 
for interview or the selection. 

 

(vii)  शǔै¢क योÊयता और अनभुव के सबंधं मɅ पाğता के िनधा[रण के िलए मह×वपूण[ ितिथ आवेदन कȧ अिंतम ितिथ अथा[त 

31.05.2025 होगी। आय ुसीमा कȧ कट-ऑफ ितिथ आवेदन जमा करने कȧ अिंतम ितिथ के अनसुार होगी। 

Crucial date for determination of eligibility with regards to Educational Qualification and Experience will 
be the closing date of application   i.e. 31.05.2025 Cut-off date for age limit will be as on the date of last 
date for submission of applications. 

 
(viii) उàमीदवारɉ को उनके èवय ंके Ǒहत मɅ सलाह दȣ जाती है Ǒक वे अिंतम ितिथ से पहल ेआवेदन करɅ तथा अिंतम ितिथ तक इंतजार 

न करɅ। 

Candidates are advised in their own interest to apply much before the closing date and should not wait till 
the last date. 

 
(ix)  यǑद आवेदन ĤािƯ कȧ अिंतम ितिथ को अवकाश घोǒषत हो जाता है तो आवेदन ĤािƯ कȧ अिंतम ितिथ अगला काय[ Ǒदवस मानी 

जाएगी। 

In case the last date of receipt of application is declared holiday, the last date for receipt of the application 
will be considered as next working day. 

 
(x) Ǒकसी भी तरह स ेअपूण[ आवेदनɉ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। अपूण[ आवेदन, ǒबना फोटोĒाफ या Ĥासिंगक Ĥमाणपğɉ कȧ Ĥितयɉ 

के ǒबना èवीकार नहȣं Ǒकए जाएंग।े 

Incomplete applications in any respect will not be considered. Incomplete applications, without photograph 
or without copies of relevant certificates will not be entertained.   

 

(xi) योÊयता और अनुभव Ĥासिंगक अनशुासन/¢ेğ मɅ तथा Ǒकसी ĤितǒƵत सèंथान/सगंठन स ेĤासिंगक Ĥािधकरण Ʈारा ĤाƯ होना 

चाǑहए। अनुभव कȧ गणना Ûयूनतम श¢ैǔणक योÊयता पूरȣ करने कȧ ितिथ से कȧ जाएगी। 

Qualification and experience should be in relevant discipline/field and from a reputed institution/ 
organization by relevant authority. Experience shall count from the date of completion of minimum 
educational qualification. 

 
(xii) देरȣ से ĤाƯ आवेदनɉ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। केवल चयिनत उàमीदवारɉ को हȣ åयǒƠगत सा¢ा×कार के िलए बुलाया जाएगा, 

इस सबंंध मɅ कोई पğाचार èवीकार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

Late received applications will not be considered. Only shortlisted candidates will be called for personal 
interview, no correspondence will be entertained in this regard. 

 

(xiii) Ǒकसी भी सरकारȣ ǒवभाग/सगंठन के अतंग[त पहल ेसे हȣ िनयिमत समय वेतनमान सेवा मɅ काय[रत åयǒƠ पाğ नहȣं हɇ। 

Persons already in regular time scale service under any Government Department/ Organizations are not 
eligible. 

 



 

(xiv) सा¢ा×कार/åयǒƠगत चचा[ कȧ ĤǑĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèततु करने पर Ǒकसी भी èतर पर उàमीदवारȣ अयोÊय 

मानी जाएगी। 

Submission of incorrect or false information during the process of interview/personal discussion shall 
disqualify the candidature at any stage. 

 
(xv)  सा¢ा×कार/åयǒƠगत चचा[ के पǐरणामɉ के आधार पर िनयǒुƠ कȧ जाएगी। 

The appointment will be made on the basis of results of interview/personal discussion. 
 

(xvi) चयिनत उàमीदवार को िनयुǒƠ कȧ पेशकश कȧ ितिथ स ेतुरंत/एक सƯाह के भीतर काय[भार Ēहण करना होगा। 

Selected candidate must join for duties immediately/within one week from the date of offer of engagement. 
 

(xvii) उपरोƠ ǐरǒƠ सूचना के सबंधं मɅ कोई भी पǐरिशƴ/शǒुƨपğ केवल हमारȣ वेबसाइट www.bmhrc.ac.in पर जारȣ Ǒकया जाएगा 

और Ĥेस मɅ कोई अलग अिधसचूना जारȣ नहȣ ंकȧ जाएगी। आवेदकɉ से अनुरोध है Ǒक वे खुद को अपडेट रखने के िलए िनयिमत 

Ǿप से हमारȣ वेबसाइट देखɅ। 

Any Addendum/Corrigendum in respect of above vacancy notice shall be issued on our websites 
www.bmhrc.ac.in only and no separate notification shall be issued in the press. Applicants are requested 
to regularly visit our website to keep them updated.   

 
(xviii) उàमीदवारɉ को शॉट[िलèट करने के िलए केवल िनधा[ǐरत ितिथ, समय के भीतर ĤाƯ और सभी तरह से पूण[ आवेदनɉ कȧ जांच 

भो.èमा.अ.अन.ुके. कȧ èĐȧिनगं सिमित Ʈारा कȧ जाएगी। देर स ेĤाƯ और ǒबना हèता¢र वाले आवेदनɉ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया 

जाएगा। डाक देरȣ सǑहत Ǒकसी भी कारण से आवेदन कȧ देरȣ के िलए अèपताल ǔजàमदेार नहȣ ंहोगा।  

Applications received within the stipulated date, time and complete in all respects will only be screened by 
the screening committee of BMHRC to shortlist candidates. Applications received late and unsigned will 
not be entertained. The Hospital will not be responsible for late receipt of application due to any reason 
including postal delay. 

 

(xix)  अèपताल कȧ ओर स ेयह अिनवाय[ नहȣं है Ǒक वह आवæयक योÊयता रखने वाले Ĥ×येक उàमीदवार को सा¢ा×कार के िलए 

बुलाए। स¢म Ĥािधकारȣ को इस ǒवषय मɅ उÍच योÊयता/वषɟ के अनभुव के आधार पर उàमीदवारɉ को शॉट[िलèट करन ेका 

अिधकार है। इस संबधं मɅ िनदेशक, बीएमएचआरसी का िनण[य अिंतम होगा।  

It is not obligatory on the part of the Hospital to call for interview every candidate who possesses the 
essential qualifications. The competent authority reserves the right to shortlist candidates on the basis of 
higher qualification/ years of experience in the subject. The decision of the Director, BMHRC will be final 
in this regard.  

 
(xx)  सा¢ा×कार/åयǒƠगत चचा[ मɅ भाग लेन े के िलए कोई टȣए/डȣए नहȣं Ǒदया जाएगा और उàमीदवारɉ को पǐरवहन/आवास कȧ 

åयवèथा èवय ंकरनी होगी।  

No TA/DA will be paid to attend interview / personal discussion and candidates have to arrange transport/ 
accommodation themselves. 

 
(xxi)  उàमीदवारɉ Ʈारा या उनकȧ ओर से Ǒकसी भी तरह का Ĥचार या चयन/भतȸ के संबधं मɅ राजनीितक या अÛय बाहरȣ Ĥभाव डालने 

पर उàमीदवार अयोÊय घोǒषत कर Ǒदए जाएंगे। चयन ĤǑĐया के दौरान गलत या झूठȤ जानकारȣ Ĥèततु करन ेपर Ǒकसी भी èतर 

पर उàमीदवारȣ अयोÊय घोǒषत कर दȣ जाएगी  

Any canvassing by or on behalf of candidates or to bring political or other outside influence with regard to 
selection/recruitment will lead to disqualification. Submission of wrong or false information during the 
process of selection shall disqualify the candidature at any stage. 

 



 

(xxii) आवेदन के साथ अनारǔ¢त और ओबीसी उàमीदवारɉ के िलए 590/- ǽपए (जीएसटȣ सǑहत) का Ǒडमांड ĜाÝट (वापसी योÊय 

नहȣं) संलÊन होना चाǑहए, जो ǒव£ापन कȧ ितिथ के बाद जारȣ Ǒकया गया हो, जो भारत मɅ Ǒकसी अनसूुिचत बɇक से भोपाल  

èमारक अèपताल एव ं अनसुधंाप केÛġ, भोपाल के प¢ मɅ भोपाल मɅ देय हो। अनसुिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित के 

उàमीदवारɉ और ǒवकलांग åयǒƠयɉ (पीडÞãयूडȣ) को छूट दȣ गई है। 

Application should be accompanied by a Demand Draft of Rs.590/- (inclusive of GST) for un-reserved 
& OBC candidates (non refundable), issued after the date of advertisement, drawn on a scheduled bank 
in India, in favour of Bhopal Memorial Hospital and Research Centre, Bhopal payable at Bhopal. 
SC/ST candidates and Persons with disability (PWD) candidates are exempted. 

 

(xxiii) कोई पğाचार या åयǒƠगत पूछताछ èवीकार नहȣं कȧ जाएगी।  

No correspondence or personal inquiries shall be entertained. 
 

 

नोट / Note :  

1. आवेदन पğ एव ंअÛय ǒववरण संलÊन हɇ ।  

Application Form & further details attached. 

2. Ǒकसी भी अÛय संशोधन/शुǒƨपğ के िलए कृपया वेबसाइट देखɅ। 
For any further amendment/ corrigendum please visit the website. 

 
 
 
 
 
 
 

मह×वपणू[  
IMPORTANT 

 * आवेदकɉ को िनधा[ǐरत  ” आवेदन पğ “ के पहले पƵृ पर आवǑेदत पद का उãलेख सुपाÓय Ǿप से करना चाǑहए। 
  Applicants should indicate the post applied for legibly on the first page of prescribed “APPLICATION 
FORM”. 

 * Ǒकसी भी ǒववाद का ¢ेğािधकार :Ǒकसी भी कानूनी ǒववाद कȧ ǔèथित मɅ Ûयायालय का ¢ेğािधकार भोपाल होगा। 
 JURISDICTION OF ANY DISPUTE : In case of any legal dispute the jurisdiction of the court will be Bhopal. 

 * आवेदन पğ डाउनलोड Ǒकया जा सकता है जो अनुलÊनक- I के Ǿप मɅ संलÊन है  
  Application Form can be downloaded which is attached as  Annexure I. 

 

 िनदेशक,  
बीएमएचआरसी, भोपाल   

 
Director, 

BMHRC, Bhopal 



 

 

Adv. No. 175/BMHRC/Bhopal/2025                       Ǒदनांक:15.05.2025 

 
पद के िलए आवेदन:        1. युवा पेशेवर-II (Ĥशासन)  
          2. युवा पेशेवर-II (िसǒवल अिभयतंा)  
          3. युवा पेशेवर-II (तकनीकȧ/व£ैािनक)  
Application for the Post of:  1. Young Professional - II (Admin)  
                                                 2. Young Professional - II (Civil Engineering)  

                                3. Young Professional - II (Technical/ Scientific) 
 

            Ǒडमांड ĜाÝट/नकद रसीद सÉंया का ǒववरण 
Details of Demand Draft/ Cash Receipt No. 

 

डȣडȣ नबंर/ DD No :    

 

Ǒदनांक / Date :   

 

नकद रसीद सÉंया / 
Cash Receipt No : 
 

रािश Amount :          

 

बɇक का नाम / 

Name of the Bank : 
 

वग[ (उपयƠु शÞद पर िनशान)लगाए ँ
Category (Tick the Applicable Word) 

 

समाÛय/ General                    
 
अनुसिूचत जाित /Scheduled Cast :    
 
अनुसिूचत जनजाित/Scheduled Tribe :                      

 
अÛय ǒपछड़ा वग[/Other Backward Class :             

 

आिथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[/ Economically Weaker Section :               

  
शारȣǐरक Ǿप स ेǒवकलांग 
/ Physically Handicapped : 

 

स¢म Ĥािधकारȣ Ʈारा जारȣ जाित Ĥमाण पğ का Ĥमाण संलÊन 
करɅ/(Enclose proof of Caste Certificate issued by Competent 

Authority) :  
 

 
1.   आवेदक का नाम Name of the Applicant : ________________________________________________ 

2.  िलंग/Sex: पǽुष/Male        Ƹी/Female         वैवाǑहक ǔèथित/Marital Status:   ǒववाǑहत/Married       

अǒववाǑहत/Unmarried 

3. ǒपता का नाम/ Father's Name   :____________________________________ 

4. जीवनसाथी का नाम Name of the Spouse    :____________________________________  

5.  जÛमितिथ/ Date of Birth    : ________________________________________  

नवीनतम पासपोट[ 
साइज़ का छायािचğ 

िचपकाएँ  
 

Affix a recent  
Pass Port Size 

Photograph 

 



 

// 2 // 
 

6.  Ǒदनांक 31.05.2025  को आयु/ Age as on  31.05.2025   

7.  वत[मान पता Present Address: ________________________________________________________  

          : ________________________________________________________ 

                                  : ________________________________________________________ 

   मोबाइल नं./  Mobile No. : _______________________________________ 

    ई-मेल/ Email   : _____________________________________________ 

8. èथायी पता/ Permanent Address :_____________________________________________  

       :_________________________________________ 

   टेलीफोन नं/ Telephone No. : __________________ मोबाइल नं./ Mobile No. : ___________________ 

9. राƶीता/Nationality   : _________________________ 

 
10.  शǔै¢क योÊयता :  (ǑडĒी/ǑडÜलोमा Ĥमाण पğ और माक[ शीट कȧ स×याǒपत Ĥित सलंÊन करɅ) 
Educational Qualification: (Enclose photocopies of degree/diploma certificates &  mark sheets) 
 

परȣ¢ा  Examination 
ǒवषय 

Subjects 

बोड[/ पǐरषद/  
ǒवƳǒवƭालय  

Board/ 
Council/University 

उƣीण[ करन े
का माह एव ं

वष[  
Month & 
Year of 
Passing 

अंको का 
Ĥितशत  

 
Aggregate % 

of Marks 

Ĥयासɉ कȧ 
संÉया  
No. of 

Attempts 

पुरèकार /
ǒविशƴता  
Award / 

Distinction 

Xth 
हायर सेकɅ डरȣ èकूल  
(HSC) 

 
 
 

     

XIIth  
हायर सीिनयर सेकɅ डरȣ èकूल 

(HSSC) 

 
 
 

     

èनातक  
Graduation 

 
 
 

     

èनातकोƣर  
Post Graduation 

 
 
 

     

  
 
 

     

 
 
 

 

Days     Months      Years
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11. वत[मान गितǒविधयाँ / Current Activities:  
______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________ 

 
12. अनुभव: (काय[ अनुभव Ĥमाणपğɉ कȧ Ĥितयां संलÊन करɅ)/Experience: (Enclose copies of Work Experience 

Certificates) 
 

वत[मान और ǒपछले िनयोƠा का नाम, पता/संपक[  नंबर 
सǑहत 

Name of the Present & Previous Employer with 
Address /Contact Nos. 

वत[मान / ǒपछला 
पद  Present/ 

Previous Post 

अविध/Period 

काय[ कȧ Ĥवǒƣ  
Nature of Work से/From तक /To 

 
 

    

 
 

    

 
 

  
 

  

 
 

  
 

  

 
(यǑद èथान अपया[Ư हो तो अलग शीट का उपयोग करɅ) 

 (Use separate sheet if space is inadequate) 
 
 

13. आवेदक के काम स े पǐरिचत दो रेफरȣ का नाम और पता/ Name and address of two referees knowing the 
applicant's work: 
 

नाम/Name  
 

åयवसाय या पद 
Occupation or Position 

टेलीफोन नं  .एव ंईमेल के साथ पता  
Address with telephone No. & e-mail 

  
 

 

   

 
 
14.  कोई अÛय जानकारȣ जो आप जोड़ना चाहते हɇ / Any other information you wish to add:  
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________  
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15.  जाँच सूची : (कृपया संलÊनकɉ के Ĥमाण के Ǿप मɅ नीचे Ǒदए गए बॉÈस मɅ Ǒटक करɅ।)  

सभी Ĥमाण पğ ǒविधवत èव-स×याǒपत होने चाǑहए और िनàनिलǔखत Đम मɅ संलÊन होने चाǑहए: 
Check List: (Please tick in the box given below as proof of enclosures) 
      All Certificates must be duly self attested and be attached in the following order: 
 
(i) आय ुके समथ[न मɅ Ĥमाण पğ (10वीं पास)/  

Certificate in support of age (10th) ........................................….……………. 

(ii) 10+2 कȧ माक[ शीट/ Mark Sheet of 10+2 ....................................................……………………… 

(iii) ǑडĒी कȧ माक[ शीट/ Mark Sheets of Degree………………....................................…………….... 

(iv) ǑडĒी का Ĥमाण पğ/ Certificate of  Degree …………..…...................................…..…………….. 

(v) अनभुव Ĥमाण पğ/ Experience Certificate ............................................................……………... 

(vi) अिंतम वेतन Ĥमाणपğ/ Last Pay Certificate ………………………….………………………………. 

(vii) सेवािनवǒृƣ आदेश/ Retirement order …………………………………………………………… 

 
 
 

घोषणा 
 

मɇ, __________________________________________ घोषणा करता हंू Ǒक उपरोƠ जानकारȣ मेरȣ सवȾƣम जानकारȣ और ǒवƳास 
के अनुसार स×य और सहȣ है और कोई भी सबंिंधत जानकारȣ िछपाई नहȣं गई है। मझेु पता है Ǒक यǑद उपरोƠ मɅ स ेकोई भी कथन 
गलत या अस×य पाया जाता है या Ǒकसी भी मह×वपूण[ जानकारȣ या Ĥासिंगक ǒववरण को गलत बताया गया है, िछपाया गया है या 
छोड़ा गया है, तो मɇ िनयǒुƠ के िलए अयोÊय ठहराया जा सकता हंू और यǑद िनयƠु Ǒकया जाता हंू, तो मेरȣ िनयǒुƠ समाƯ कर दȣ 
जायेगी।" 
 
èथान : .................................. 
 
Ǒदनांक: ..................................        (आवेदक के हèता¢र) 
                              पूरा नाम : 
 

 
DECLARATION 

 
I, ____________________________________________ declare that the information furnished above is true 
and correct to the best of my knowledge and belief and no related information is concealed. I am aware that if 
any of the above statements are found to be incorrect or false or any material information or particulars of 
relevance have been misstated, suppressed or omitted, I am liable to be disqualified for appointment and if 
appointed, my appointment will be liable to be terminated.” 
 
Place : .................................. 
Date : ....................................         (Signature of the applicant) 

                      Full Name : 


